
（別紙３）

～ 2026年2月20日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 2026年2月20日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
スクリーンなど別途ご用意できれば、必要な時に活用しやす

い。

2
職員1人1人が意図を持ちながら、臨機応変に対応できるよう

スキルアップしていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
カメさんのポーズや、実際に避難する場所へのお出かけなど

検討する。

2
研修受講している職員もいるが、ご家族の想いを汲み取りな

がら、必要なケースではご案内を勧めていきたい。

3

十分なスペースを確保できており、運動、座学など構造化も

しやすい環境であること。

プリント学習のスペースや運動スペースなど分けることで、

ご利用者様がわかりやすい、取り組みやすい環境設定をいて

いる。

○事業所名 キッザリオン　ネオ

○保護者評価実施期間
2026年2月9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年2月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

活動プログラムを柔軟に検討できること。

事前検討、準備したものからご利用者様に選択して頂く場面

を設け、また当日の気持ちに寄り添って活動を変更してい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

非常災害時の訓練の実施について
職員間や放課後等デイサービスでは、ご利用者様含めた鳥喰

があるが、児童発達支援では難しい場面が多い。

ペアレントトレーニングの案内について 全体的に、個別的にご案内する機会を作れなかった。

事業所における自己評価総括表公表


