
（別紙３）

～ 2026年2月20日

（対象者数） 18 （回答者数） 6

～ 2026年2月20日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
学校でのご様子からネオでのご様子の様々な変化なども気を

付けながらコミュニケーションを取れればと思う。

2
職員1人1人の引き出しを増やして、状況に応じた提供ができ

るようにスキルアップしていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
緊急避難先である福祉総合センター様などと情報共有しなが

ら地域交流の機会を検討していきたい。

2
サービス提供がない時間帯など、時間にゆとりを持つて話し

合える場を調整していきたい。

3

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

ご家族への日々のコミュニケーションを意識していること

連絡帳アプリにて写真を添付し、視覚的に当日のご様子をお

伝えする、また小さな成長を共有できるように意識してい

る。

○従業者評価実施期間
2026年2月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月24日

○事業所名 キッザリオン　ネオ

○保護者評価実施期間
2026年2月9日

○保護者評価有効回答数

職員間のコミュニケーションの機会設定について

日々の流れの中でのコミュニケーションだけではなく、支援

から少し離れた環境でお互いに客観視できる時間を設けられ

ればと思う。

臨機応変な活動プログラムの用意ができてること。

個別支援計画をもとにスケジュールはあるが、日々変化する

ご利用者様の気持ちやコンディションに応じて臨機応変に提

案できるよう選択肢の準備をしている。

地域の中での交流について
買い物体験など実施しているが、行事への参加や関わりを

もっと増やしていきたい。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


