
（別紙３）

～ 2026年2月20日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 2026年2月20日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 行動面のこうじょう・発展

2
応援職員が来てもスムーズに対応できるように特性について

の個々の一覧を分かりやすく提示する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
職員間での役割分担や業務の見直しを行い、効率的に支援が

行える体制作り

2

3

・気付いたことをすぐに共有出来る

・対応が早い

・パニック予防が出来ている

・気付きをその場で共有

・対応の統一

・情報共有のスピード感

○事業所名 キッザリオン

○保護者評価実施期間
2026年2月9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年2月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

支援の統一性
・スタッフ間でブレが少なく行えている

・特性の共通理解

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員数に限りがある為、日々の支援や業務に手が行き届かない

場面がある
職員数に限りがあり、支援や業務に時間を確保しにくい

事業所における自己評価総括表公表


